Rapport d’activité 2024

Lancement de Re Num en présence de la Présidente
du Département

AG 2024

*’7 Bﬂn

. o Visite de Comm9 avec les salariés et bénévoles
Recyclerie citoyenne a Maiche .



. Faits marquants de I'année 2024

Janvier : Extension du service de transport Allé6 Kangourou

Le service de transport All6 Kangourou a étendu son rayon
d’action pour permettre de se rendre chez des médecins
spécialistes en dehors de la CC Pays de Maiche les lundis et
vendredis.
Le principe de fonctionnement et le bilan sont présentés dans la
partie I'V.

Mise en place de Re Num

Le projet Re Num, pour I’inclusion numérique des
personnes ayant des difficultés avec les outils
numériques, s’est concrétisé en janvier avec les
premiers accompagnements. L’inauguration en
présence de la Présidente du département a eu lieu le
24 janvier. Un bilan plus complet est présenté dans la
partie V.

Réflexion sur la raison d’étre de
’association

Les piliers et missions de 1’association ont été définis lors de la mobilisation citoyenne en 2019.
Depuis ’association a été créée, la recyclerie et 1’atelier chantier d’insertion ont été ouverts, mais
d’autres projets ont également germé au sein de 1’association comme All6 Kangourou et Re Num. Il
était donc essentiel de réfléchir sur la raison d’étre de ’association. 14 bénévoles et 2 salariés
permanents se sont donc réunis au mois de mars 2024 pour y réfléchir. Voici le résultat de leurs
échanges :

Contribuer a rendre notre territoire plus durable en proposant des activités
innovantes, support d’insertion et de lien social, en favorisant une consommation
responsable et une implication citoyenne.
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L’apres midi a été consacré a la vision de 1’association a 5 ans. Les membres de 1’association
seraient fiers en mars 2029 :
* Si les activités actuelles sont pérennes
* Si nous avons créé un lieu convivial ouvert a tous (café, lieu de vie, de sensibilisation,
support d’insertion)
* Sinous avons construit I’extension (espace de vente, de travail, d’ateliers)
* Si nous avons développé les actions de sensibilisation pour tous (enfants : écoles, péri et
extra-scolaire / grand public sur des activités variées)
* Si nous nous adaptons / si nous répondons toujours aux besoins du territoire en matiere
d’insertion
* Si nous avons su maintenir la dynamique bénévole et la développer en adéquation avec les
envies des bénévoles et en accord avec la raison d’étre
* Sinous avons maintenu notre autonomie financiere (liberté de choix).

Octobre 2024 : Visite de la recyclerie Comm9 de Délémont
Une journée conviviale a été organisée entre les salariés et les bénévoles. Les participants ont pu
visiter I’ensemble des ateliers, le magasin et la déchéterie gérés par 1’association Comm9. Ce fut un
moment enrichissant pour tous !

Location Solidaire

Le service de location solidaire a été mis en place et inauguré le 21 octobre en présence de
nombreux partenaires. Ce nouveau service est a destination des personnes qui rencontrent des
difficultés pour se rendre au travail, en formation ou encore en stage.

Rapport d’activité Re Bon 2024 p 3/18



Il. La collecte d’objets réemployables

TO nna g e 2 O 24 Apports directs des Autres apports :
COlleCtE_a particuliers a la intermarché. Magasin do meubles,
domicile Recyclerie Frig'Vie, Préval
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Retour des
invendus

Invendu

Le tonnage collecté par Re Bon a encore un peu progressé en 2024 pour atteindre 222,80 tonnes.
87,7 % de ces tonnages sont arrivés directement a la recyclerie. 7 230 dépots ont été effectués a la
recyclerie.

Sur la méme période, le tonnage d’objets' étant retourné a la déchéterie ou valorisé par d’autres
filieres est de 93,5 tonnes (soit 50,3 %) et 92,30 tonnes (soit 49,7%) ont été vendues ou stockées .

Re Bon a fait le choix de ne pas trop restreindre les objets acceptés afin de favoriser les dons des
particuliers et de les inciter a renouveler les dépots des objets dont ils n’ont plus ’utilité.

1 Sont comptés dans cette catégorie les objets déposés mais qui aprés la phase de tri et valorisation ne sont pas
vendables car ils sont incomplets, non fonctionnels ou en mauvais état, et les objets qui aprés une mise en vente dans le
magasin ne trouvent pas d’acheteurs : afin de maintenir un magasin attractif, ils sont malheureusement dirigés vers une
filiére d’évacuation.
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lll. Magasin de seconde main

Depuis I’ouverture de la recyclerie, le chiffre d’affaires (CA) du magasin a largement dépassé le
prévisionnel de 1’étude de faisabilité. En 2024, le CA global a atteint pres de 260 000 €. On observe
que le chiffre d’affaire commence a se stabiliser.

CA 2021 | CA 2022 | CA2023 | CA 2024
(7,5 mois
d’ouverture)

CA global du magasin 104 079|229 869 € 257 438 €] 259 895 €

CA revenant a Re Bon apres 71968| 161 852 € 196 046 €| 208 572 €
reversement a Frip’Vie et Envie

CA Vente en ligne 707 €| 2092€ 2313€

Prestation réemploi, agent 12585 34280€| 46970€| 68653 €
valoriste, soutien Eco organisme...

Cela démontre I’attente et I’intérét des habitants pour ce type de magasin qui était absent du
territoire. Ce service de proximité limite les déplacements pour les clients, évite la consommation
de biens neufs et permet aux personnes avec des revenus faibles de s’équiper a bas cofit.

18 306 passages en caisse, 72 par jour en moyenne

77 473 objets vendus
avec un panier moyen de 14,19 €

Provenance des acheteurs

Provenance des
acheteurs Panier moyen
CC Pays de Maiche 79,0 % 13,87 €
CC du Plateau du Russey 5,7 % 15,56 €
CC du Pays de Sancey Belleherbe 3,8 % 18,51 €
CC du Val de Morteau 1,6 % 19,63 €
Reste Doubs 6,0 % 15,28 €
Reste FC 0,8 % 13,08 €
Reste France 2,9 % 9,48 €
Etranger 0,2 % 21,20 €

La plus grande proportion des acheteurs est locale. Les acheteurs venant des communautés de
communes proches ont tendance lors de leur venue a dépenser un peu plus. Il y a également plus de
11 % des acheteurs qui ont fait plus de 30 km pour venir a Re Bon. Il est fréquent que des
personnes, lors de leurs vacances et passages dans la famille habitant a proximité, viennent
« visiter » Re Bon.
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Répartition du chiffre d’affaires en fonction des rayons

La répartition est assez équilibrée sur I’ensemble des rayons. La proportion du rayon textile
s’explique par la présence du magasin Frip’Vie avant I’ouverture de Re Bon.

Déco Bazar 17 %

CUlturg B, 28 atique St Vit Informatique 1 %

. . 0
Jeux 9 % extile Frip Vie 22 %

Petits Elecroménagers 9 %

Puériculture 1 %
Sport, Extérieur... 8 %

Gros Electroménager Envie 5 %
Prestation 1 %

Vaisselle 9 %

Meubles 11 %

Re Bon a noué un nouveau partenariat avec 1’association St Vit informatique fin 2024. Cette
association spécialisée dans le reconditionnement de matériels informatiques porte également un
atelier chantier d’insertion. St Vit informatique fourni des ordinateurs a Re Bon qui les vend au
magasin. Le chiffre d’affaires est partagé entre les deux structures.

Ventes exceptionnelles

Re Bon a organisé plusieurs ventes exceptionnelles en 2024 :

* 15et 16 Mars Vente de Printemps avec la présence de Francis Boissenin qui a animé
un atelier « Peinture sur Céramique »

* 4 Mai Vente a prix libre *

* 14 septembre Vente spéciale enfants avec la présence de
Francis Boissenin qui a animé un atelier « Village du livre »
qui consistait a la réalisation de maison en papier provenant
des livres collectés par Re Bon

Rapport d’activité Re Bon 2024 p 6/18



* 28 Septembre Vente d’Automne présentait a la fois I’intégralité des meubles
disponibles,une présentation des ordinateurs de Re Num et de Saint Vit
Informatique ainsi qu’ un espace de vente a prix libre*

e 15et 16 Novembre Vente de Noél

* Les ventes a prix libres sont des journées, ou des objets qui n’ont pas trouvé preneurs en magasin
ou des objets ayant un potentiel de vente faible sont proposés a cette vente. Les « acheteurs »
peuvent prendre les objets qui les intéressent. Ils sont ensuite invités a déposer dans une urne le
montant qu’ils souhaitent.

Vente d’objets d’occasion a prix modérés

La recyclerie pratique des prix modérés pour permettre aux personnes aux moyens modestes de
s’équiper sans faire de grands déplacements. Les prix pratiqués représentent en moyenne 20 % du
prix du neuf. Cependant, cela varie en fonction du type d’objets, de 1’état, du stock disponible... (les
objets utiles a la vie quotidienne sont moins chers que des objets de collection ou le prix peut étre
plus proche du prix du marché)
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Les collectivités territoriales sont des partenaires essentiels pour Re Bon :
* Re Bon assure des prestations d’agents valoristes dans les déchéteries de Maiche et de

Sancey Belleherbe,
* Préval Haut-Doubs est maitre d’ouvrage du batiment de la recyclerie et loue maintenant ces

locaux a Re Bon.
* Re Bon assure une prestation de détournement de tonnages d’objets pour Préval.

Pays . Il\ﬂélche pré a'

_ Haut-Doubs

COMMUMAUTE DE COMMUNES
PAYS DE SANCEY - BELLEHERBE

Re Bon entretient un partenariat avec d’autres structures du réemploi et de 1’économie sociale et

0e TN
. e n VI e Samt-\ht Informatique
f r | p \/ e Nos valeurs redonnent de la valeur \—// Sreupement Eeonomique Soles re

solidaire.
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IV. Mobilité : All6 Kangourou

Le service All6 Kangourou a étendu son champ d’intervention en 2024 :

* Pour rappel, le service de transport d’utilité sociale permet a tous
les habitants de la CC du pays de Maiche, de se déplacer sur le
territoire des 42 communes de la communauté de communes
depuis 2023. Ils peuvent utiliser ce service pour faire des courses,
se rendre a un rendez vous, participer a des activités sportives ou
de loisirs mais également rendre visite a des membres de la
famille ou a des amis. De plus, il est également possible de se
faire livrer des courses.

Le standard téléphonique pour prendre les rendez vous et répondre aux questions des

usagers ainsi que les transports est assuré par les salariés en parcours d’insertion.

L’usager doit réserver au minimum le jour précédant le trajet souhaité. (déja dit ligne du
dessus)

En 2024, 1 397 trajets ont été réalisés soit plus de 22 500 Km.

120 usagers différents ont bénéficié de ce service.

Le cofit pour I’usager est de 30 centimes par Km limité a 4 € par trajet.

* Désormais en 2024, il est également possible de se rendre chez des médecins spécialistes sur
le département du Doubs et du Territoire de Belfort les lundis et vendredis. Le tarif varie
entre 8 € (Le Russey) et 48 € (Besancon) en fonction de la tranche kilométrique du trajet
aller retour. Les chauffeurs de ces trajets sont des bénévoles de 1’association.

En 2024, 111 trajets aller-retour ont été réalisés pour environ 12 500 Km.
52 usagers différents ont bénéficié de ce service. T T TS

* Une location solidaire a également été ouverte en octobre : :
2024. 2 petites voitures, une voiturette électrique et 2 vélos
électriques peuvent étre loués pour se rendre au travail ou
en formation.

* Une plateforme de mobilité a également été mise en place
pour répondre par téléphone a toutes les questions en =
matiére de mobilité, elle renseigne sur toutes les solutions =
de mobilité existantes sur le territoire et les aides
disponibles pour les habitants. Des diagnostics de mobilité sont également proposés pour les
personnes rencontrant de grandes difficultés avec la mobilité.

* La promotion du covoiturage et de la mobilité douce (vélo, marche) sera plus

particulierement développée en 2025.
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La mobilité représente un enjeu fort sur notre territoire rural pour accéder a 1’emploi et aux services.
Pour Re Bon, cela permet de créer de nouveaux supports d’insertion, notamment des missions
d’accueil téléphonique ( renseignement, prise en compte des demandes, renseignement de la base de
données, optimisation des trajets, création des feuilles de routes...) et des missions de chauffeurs
(préparation du trajet, prise en charge des usagers, encaissement du montant du trajet, réalisation du
trajet en sécurité, remplir le document de suivi...).

Le développement de ce service en partenariat avec la CC du Pays de Maiche a été rendu possible
grace a la réponse a plusieurs appels a projet et I’obtention de plusieurs financements :

Ce service bénéficie du soutien du Plan Avenir Montagnes Mobilité, qui est financé par le Plan de
Relance. Il est porté par I’ Agence nationale de la cohésion des territoires. Une des quatorze mesures

Financé par
[ L |
n agence nationale
E'. a de la cohésion
GOUVERNEMENT Ct des territoires
Literté
Egalits &

Fraternité

de ce plan prévoit I’accompagnement par I’Etat de projets portant sur des solutions de mobilité.

Le Pays de Maiche a été lauréat de 1'appel a manifestation d'intérét TIMS, au co6té de 71 territoires
en France, pour mettre en ceuvre un programme d’actions en faveur des mobilités durables et
solidaires. Financé par les Certificats d’Economie d’Energie (CEE), le programme TIMS finance a
hauteur de 85% sur 3 ans les actions mobilités "All6 Kangourou".

réseadu

sav000@® Auvergne
® RaRe @ Rhone-Alpes

L’écomobilite pour tous VAL 0 8 oty

I : rificats
@u- oot
D'ENERGIE

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie a également apporté un financement pour les transports
médicaux réalisés dans le cadre d’All6 Kangourou.

% “‘} I'Assurance
Maladie

——r 5 i
Agir ensemble, proteger chacun
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V. Re Num:

En relation avec les 3 maisons France Services des Communautés de Communes du Pays de
Maiche et du Plateau du Russey, il a été décidé de créer un nouveau pole numérique. Ce projet,
construit en partenariat avec le département du Doubs, vise a permettre a la plus grande partie de la
population d’avoir acces aux outils numériques actuels. Ce péle numérique baptisé « Re Num » se
donne les objectifs d’accompagner les apprenants a :
* Comprendre les bases du numérique et son vocabulaire
+ FEtre autonome pour effectuer les démarches administratives (complémentarité avec France
Services)
» Savoir utiliser les fonctions de base des outils bureautique (traitement de texte, tableur)
e Communiquer facilement (messagerie, visioconférence)
e Utiliser I’outil numérique en toute sécurité
* Connaitre les fournisseurs d’acces et choisir I’abonnement le plus adapté
Au-dela de I’acquisition des compétences, Re Num tient a la disposition des apprenants des
ordinateurs recyclés et reconfigurés avec des logiciels libres (packs formation + matériel).
57 personnes ont pu bénéficier d’'un accompagnement :
dont 77 % de femmes
dont 9 provenaient de la CCPR, 53 de la CCPM et 1 de la CC du Pays de Sancey Belleherbe
480 séances ont été suivies par les apprenants.
10 accompagnateurs numériques bénévoles ont participé.
Pour mettre en place ces actions d’inclusion numérique, Re Bon bénéficie du soutien du
département du Doubs (investissement pour la création du batiment et soutien aux actions
d’accompagnement numérique), des CC du Plateau du Russey et du Pays de Maiche.

UVOS

le Département MGiChe

Re Bon a également bénéficié d’un soutien de la fondation RTE pour les investissements.

Tondadion | so:: s

de la Fondation

Rbe de France

La Caisse Primaire d'Assurance Maladie soutient la mise en place de ces accompagnements.

% Op [Assurance
Maladie

e o .
Agir ensemble, protéger chacun
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VI. Atelier de sensibilisation, visites ...

Visites des scolaires

La visite est destinée au cycle 3 (CM1, CM2 et 6°™) ou cycle 4 (5°™ a 3°™). La visite se réalise par
petits groupes de 3 a 5 enfants afin de mieux sensibiliser les éléves. Il est proposé lors de ces visites,
le détournement d’objets et le changement du mode de consommation avec par exemple un quiz sur
Re Bon, un atelier peinture sur céramique, la fabrication de gel douche écologique ou encore un
atelier de fabrication de sacs en tissu (« Tote bags »).

4 classes ont visité Re Bon soit 90 éleves de cycle 3 et 10 accompagnateurs des écoles de
Charquemont, Plaimbois du Miroir, Vellevans et de Maiche (IME).

Ces visites ont mobilisé 8 bénévoles pendant 90 heures (préparation et encadrement).

e

Courrier regu suite a la visite de la classe de
Maiche d'éleves en situation de handicap

Journée Ecolycées - Lycée CUVIER a MONTBELIARD

2 bénévoles ont présenté la recyclerie Re Bon lors de cette journée rassemblant une vingtaine de
lycéens et des membres de 1’équipe pédagogique du lycée le 15 Octobre. Plusieurs autres stands
étaient présents RecyPlast : Recyclage bouchons plastiques, MAIF : service Maif Prévention...

Atelier de construction d’'un composteur

Un atelier proposé par Préval s’est déroulé en avril pour fabriquer un composteur a partir de
matériaux de réemploi.
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Ville & Joie
Le CIAS et la CC du pays de Maiche ont organisé une manifestation en septembre et octobre dans

11 villages afin de présenter les services présents sur la communauté de communes. Re Bon y a
présenté la recyclerie et ses services autour de la mobilité (transport, location...).

L NE b S B
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VIl. Atelier chantier d’insertion et bilan social

L’insertion est I’un des 3 piliers de 1’association. Les salariés en insertion constituent également des
forces vives de la structure.

La création de I’atelier chantier d’insertion a permis de proposer une offre d‘insertion aux personnes
éloignées de 1’emploi sur ce territoire qui en est dépourvu. En effet, ce secteur ne possédait aucune
structure d’insertion par 1’activité économique. Certes, le taux de chdmage sur cette zone est tres
faible, toutefois, des problématiques importantes de mobilité et de formation, compte tenu du
niveau de qualification attendu par les employeurs, peuvent freiner I'acces a 1'emploi des personnes
les plus en difficulté d'insertion.

Le fort pouvoir d’achat d’une grande partie de la population (zone frontaliére avec la Suisse),
augmente le cofit de la vie localement et accentue la différence.

Les prescripteurs (France Travail, Mission locale, Centre médico-social du département, autres
structures d’insertion par 1’activité économique...) inscrivent les candidats sur la plateforme de
I’inclusion en présentant les freins a 1’emploi préalablement identifiés. Les candidats sont ensuite
invités a une information collective : il s’agit de leur présenter les objectifs du contrat d’insertion et
les différents postes de travail au sein de Re Bon. Des entretiens individuels sont ensuite organisés
pour vérifier leurs attentes, leurs besoins et définir les objectifs du parcours.

En 2024, 34 personnes ont bénéficié d’un parcours d’insertion (dont 11 bénéficiaire du RSA et 7
reconnus travailleurs handicapés) ;
14 femmes et 20 hommes

6 moins de 26 ans 17 de 26 a 49 ans 11 plus de 50 ans

ce qui représente 11,60 Equivalent Temps Plein
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Finalité du parcours : résoudre les freins et favoriser le retour a un emploi durable ou a une
formation. Le contrat de travail associé a un accompagnement individuel sécurise le parcours. Il
permet de dynamiser, motiver et mobiliser le salarié. Des partenaires sont sollicités pour résoudre
les freins rencontrés. Les problématiques les plus prégnantes rencontrées par les salariés sont la
mobilité, la santé, le manque d’expérience ou une période d’inactivité importante.

Re Bon salarie également des salariés permanents :

une accompagnatrice socio-professionnelle

3 encadrants techniques

un poste de conseiller en écomobilité inclusive qui a été occupé par deux personnes pendant
4 mois au cours de 1’année 2024

une directrice.

L’ensemble de ces postes est non délocalisable et enrichit le tissu économique du territoire.

17 personnes sont sorties avant le 31 décembre dont 73 % de sorties dynamiques :

3 emplois durables (CDI, CDD ou mission intérim de plus de 6 mois, entrée dans la fonction
publique, création d’entreprise)

5 emplois de transition (CDD ou période d’intérim inférieure a 6 mois, contrat aidé chez un
employeur de droit commun)

3 autres sorties positives (Formations pré-qualifiantes, embauches dans une autre SIAE,
retraite)

4 autres sorties (chomage, inactif, sans nouvelle...)

2 sorties neutralisées (présence moins de 3 mois dans la structure, rupture pendant la période

d’essai, maladie de longue durée, déces, décision de justice ...)

Zoom sur la formation des salariés en parcours d’insertion

Les salariés en parcours ont bénéficié de 773,5 heures de formation. Ces temps de formation sont
organisés sur le temps de travail en général le mardi.

Ils ont notamment participé :

Ateliers avec

Retravailler :

- Faire le point sur mes
compétences

- Concevoir un CV
percutant

- Mobiliser mes services
numériques

- Connaitre et comprendre
mon marché du travail

- Répondre efficacement a
une offre d’emploi

- Démarcher les
entreprises de facon
spontanée

- Convaincre en entretien
d’embauche

* Financement France
Travail

Rapport d’activité Re Bon

Bilan de santeé :

- réalisation d’un bilan de santé

complet a la CPAM.

9 personnes ont pu en bénéficier Remise a niveau en

* gratuit

SST : Sauveteur
Secouriste au
Travail

- Pratiquer les gestes
d’urgence

- Alerter les secours
et savoir leur '
transmettre les
informations

* Financement
OPCO

2024

conduite :

- Permettre a un salarié de
reprendre confiance avec

la conduite.
- Assurée par des
bénévoles

Ateliers Budget avec
inances et pédagogie :

- le budget au quotidien
- La relation bancaire
* Financement OPCO
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DFL : Dispositif

R de Formation
Ateliers individuels
avec une bénévole :
- Révision du code
- Ateliers lecture, taches
de la vie quotidienne.
31h30 réalisées

- 1 salarié en Francais
Langue étrangere

(FLE) 9h par semaine
* Financement région

En 2024, 4 Périodes de Mise en Situation Professionnelle (PMSMP) dans des entreprises ont été
réalisées. Elles ont permis aux salariés en parcours soit de découvrir un secteur d’activité, soit de
confirmer un projet professionnel , soit d’initier une démarche de recrutement.

Créer des liens avec les entreprises

Re Bon souhaite se rapprocher des entreprises du territoire afin de
favoriser ’insertion professionnelle des salariés en parcours. Des
contacts ont été noués avec plusieurs entreprises, qui pour certaines
ont visité la recyclerie afin de connaitre les savoir-faire et les
compétences travaillés au cours du parcours. Re Bon peut notamment
s’appuyer sur le réseau des bénévoles engagés pour enclencher ces
liens.

Un flyer a également été congu pour faciliter la prise de contact et la
présentation de Re Bon et de son action.

Re bon est présent au forum de 1’emploi de Maiche. Cela permet

notamment d’aller a la rencontre des entreprises en recrutement et de

se présenter directement aux employeurs. Mais également de présenter
__ »g W atelier chantier d’insertion aux demandeurs d’emploi se présentant au
- _dlforum.

Les salariés de Re Bon y participent, ils peuvent ainsi aller a la rencontre des employeurs et déposer

des candidatures.

Re Bon a adhéré au Pole Territorial de Coopération Economique du Haut Doubs qui regroupe des
entreprises, des collectivités et des acteurs de I’économie sociale et solidaire afin de réfléchir et agir
collectivement sur certaines thématiques : alimentation, formation, économie de la ressource, réseau
et mutualisations, habitat, énergie, mobilité.
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VIII. Bilan financier 2024

Bilan
700000
600000
500000 Actif immobilisé 214746
400000
Fonds propres 455140
300000
200000
o _
0
Actif 590 226 € Passif 590 226 €
Compte de résultat :
800000
7 . T Transferts de charges d’exploitation 12326,49
700000 IIOMI=SEmEnt , Dons 3140944
Cotisations et autres Produits 958,91
600000
Vente de biens et services 302953,46
500000
Charges de Personnel 503713,45
400000
300000
200000 Subventions d’exploitation 456622,06
100000

Produits 804 270 €

Résultat d’exploitation 69 533 €
Résultat financier 3354 €
Résultat exceptionnel 40 603 €
Excédent de I’exercice 113 490 €
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ViIl. Communication sur Re Bon

Le site internet et la page Facebook sont réguliérement alimentés.

Re Bon a bénéficié d’une bonne visibilité médiatique dans la presse régionale et sur internet
concernant I’ensemble de ses actions.

Articles :

* 01/01/2024 : Bulletin intercommunal « Extension du service Allo kangourou »

e 17/01/2024 : I’Est Républicain « Transport a la demande 43 communes desservies »

e 29/01/2024 : I’Est Républicain « Fracture Numérique : A Maiche, la recyclerie Re Bon
accompagne les personnes en difficultés ».

* 05/02/2024 : Hebdo 25 « A Maiche Re Bon continue sa marche en avant ».

e 19/02/2024 : C’est a dire « Re Num le numérique pour tous ».

e 22/03/2024 : Revue de la MSA « Inclusion et ruralité a la recyclerie de Maiche ».

* (01/05/2024 : Memento « Inclusion en ruralité » édité par la MSA

* 02/06/2024 : L’Est Républicain « Cap vers les mobilisations avec 1’association Re Bon »

e 25/10/2024 : L’Est Républicain « Un service de location solidaire pour une meilleure
mobilité »

e 02/11/2024 : Hebdo 25 « Un travail participatif pour développer le covoiturage en Pays de
Maiche »
04/11/2024 : Hebdo 25 « Location solidaire, mise en route d’un service de location
solidaire » ;

e 15/11/2025 : Interview sur radio RCV sur la mobilité

e 25/11/2024 : C’est a dire « Location solidaire Re Bon enrichit son offre de Mobilité ».

IX. Nouveaux projets

Volet Mobilité

En 2025, I’accent sera mis sur le covoiturage afin de sensibiliser les habitants a ce mode de
transport alternatif. Une campagne de communication importante sera lancée comprenant
notamment une série de 4 affiches, un petit clip vidéo, une campagne de publication Facebook et la
tenue d’ateliers et de stands sur des manifestations.

Re Num :

Maintenant que les accompagnements individuels sont bien lancés et rodés, les cours collectifs vont
pouvoir débuter.

Par ailleurs, une graveuse, une imprimante 3D et une machine de découpe ont été acquises pour le
Fab Lab. Elles permettront de montrer leurs fonctionnements et leurs intéréts. La vocation est
pédagogique. Elles pourront également étre utilisées pour réaliser des pieces pour réparer des objets
de la recyclerie ou des pieces pour les usagers.
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Extension du batiment

Début 2023, Re Bon a sollicité Préval sur le projet d’extension du batiment, afin d’agrandir la
surface du magasin d’environ 210 m?, la création de nouveaux ateliers de valorisation et de bureaux
a I’étage. Le dépot de permis de construire sera déposé en milieu d’année 2025, les travaux
devraient débuter fin 2025 avec une livraison prévue de 1’extension fin 2026.

X. Soutiens financiers et partenaires

Re Bon bénéficie du soutien financier de 1’Etat, du département du Doubs et du Fonds Social
Européen pour le fonctionnement de 1’atelier chantier d’insertion.

E . tion departementala

PRE FET impdol, du ravall, des solidarités U s
DU DOU BS la protection des populalions o

Liberté I - " o

s le DNans e a1
Lealité le Département
Fraternité

Cofinancé par
I'Union européenne

Pour la création des emplois des permanents dans le cadre du soutien aux associations, Re Bon a
bénéficié de subventions de la région Bourgogne Franche Comté.

REGION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE
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